Bitte an zustandigen Landesbezirk schicken.

Beitrittserkldarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.v.

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:
Name
Vorname Titel
StraBe/Hausnummer
PLZ Wohnort
Land (nur bei Wohnsitz im Ausland)
Telefon (privat/dienstlich)
E-Mail
Geburtsdatum Krankenkasse
Nationalitat
Geschlecht Cweiblich

O mannlich
Beschaftigungsdaten:
O Arbeiter/in [ Angestellte/r

Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Union (dju)
Fachgruppe Journalismus (FG 7) im
Fachbereich 8 Medien, Kunst und Industrie

ver.di e.V.

LBZ Baden-
Ich war Mitglied der Gewerkschaft: Wlrttem-
berg
von: bis:
Monat/Jahr Monat/Jahr

Einzugsermichtigung

Ich bevollmachtige die Gewerkschaft, den jeweiligen
sat-zungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-
schrifteinzugsverfahren bzw. im Gehalts-/Lohnabzug

O monatlich Ovierteljahrlich O halbjahrlich [ jahrlich

LBZ Bayern

einzuziehen.

Name des Geldinstituts, in Filiale

LBZ Berlin/
Brandenburg

Bankleitzahl Kontonummer

Name des Kontoinhabers

Datum/Unterschrift des Kontoinhabers

LBZ Hessen

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- bzw. Gehaltsgruppe It. Tarifvertrag

Tatigkeits-/Berufsjahr

[0 Beamter/in
DO Selbstandige/r

[0 DO-Angestellte/r
[ freie Mitarbeiter/in

O Vollzeit

O Teilzeit

O Arbeitslos

O Wehr-/Zivildienst bis
O Azubi-Volontar/in-Referendar/in bis.
[ Schiler/in-Student/in bis

[ Praktikant/in bis

O Altersteilzeit bis

O Sonstiges

Anzahl Wochenstd.

Beschaftigt bei(Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer

PLZ Ort

Personalnummer

Branche ausgelibte Tatigkeit

Oich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Werber/in:
Name

Vorname

Mitgliedsnummer

INFOCOUPON VON VER.DI

ICH HATTE GERNE INFORMATIONEN:

PROBEEXEMPLAR , MMM"

oooag

BROSCHURE ,, AUSBILDUNGSWEGE ZUM JOURNALISMUS”
BROSCHURE ,,JOURNALISTISCHE PRAKTIKA IM AUSLAND”
UBER DIE JOURNALISTISCHEN FACHGRUPPEN IN VER.DI

Bruttoeinkommen

Euro

LBZ Nieder-
Monatsbeitrag SaChseﬂ-
Euro

Bremen

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach §14 der ver.di-Satzung
pro Monat 1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoein-
kommens. Der Mindestbeitrag betragt Euro 2,50 monat-
lich. Fur Hausfrauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studier-
ende, Wehr-/Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfan-
ger/innen und Sozialhilfeempfanger/innen betragt der
Beitrag Euro 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei,
hohere Beitrage zu zahlen. Freie Mitarbeiter/innen, selb-
standig , freiberuflich oder als arbeitnehmerahnliche
Personen Tatige zahlen jeweils einen Beitrag in Hohe
von einem Prozent ihrer Einklinfte aus Tatigkeiten im
Organisationsbereich von ver.di. Berechnungsgrundlage
ist der Monatsdurchschnitt der steuerpflichtigen Ein-
kiinfte oder 75 Prozent der monatlichen Bruttoein-
nahmen. Ist auf dieser Grundlage eine Beitragsberech-
nung nicht méglich, wird ein Beitrag von mindestens
Euro 15 festgesetzt.

LBZ Nord

LBZ
Nordrhein-
Westfalen

Datum Unterschrift

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rah- LBZ
men der Zweckbestimmung des Mitgliedsverhaltnisses .

und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Auf- Rhe|n|and-
gaben elektronisch verarbeitet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdaten- PfalZ-Saar
schutzgesetzes in der jeweiligen Fassung

LBZ Sudost

Fachbereich 8 Medien, Kunst und Industrie

Gerhard Manthey

Konigstr. 10 A, 70173 Stuttgart
Telefon: 0711/887880810

Fax: 0711/887880899

E-Mail: gerd.manthey@verdi.de

Christa Hasenmaile

Schwanthaler Str. 64, 80336 Munchen
Telefon: 089/599771080

Fax: 089/599771089

E-Mail: christa.hasenmaile@verdi.de

Andreas Kohn

Felefon—036/86311106

Fax-030/86312934
E-Mail: andreas.koehn@verdi.de

Manfred Moos

Rhonestr. 2, 60525 Frankfurt/M. bis 12/03
ab 04 Wilhelm-Leuschner-Str. 69,

60329 Frankfurt/M.

Telefon: 069/66951525 bis 12/03

Fax: 069/66951599 bis 12/03

E-Mail: manfred.moos@verdi.de

Friedrich Siekmeier

Goseriede 10-12, 30159 Hannover
Telefon: 0511/12400-295

Fax: 0511/12400-155

E-Mail: friedrich.siekmeier@verdi.de

Eva Schleifenbaum

Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg
Telefon: 040/2858515

Fax: 040/2858511

E-Mail: eva.schleifenbaum@verdi.de

Jutta Klebon

Hohenzollernring 85-87, 50672 Koéln
Telefon: 0221/95149655

Fax: 0221/528195

E-Mail: jutta.klebon@verdi.de

Annegret Kaiser

Munsterplatz 2-6, 55115 Mainz
Telefon: 06131/9726190

Fax: 06131/9726199

E-Mail: annegret.kaiser@verdi.de

Bernd Ackermann

Taubchenweg 8, 04317 Leipzig
Telefon: 0341/6810040

Fax: 0341/6910052

E-Mail: bernd.ackermann@verdi.de
Bei Kontakt per Post bitte beachten: Die Angaben

“ver.di e.V./Fachbereich 8" sind (fir den Brieftrager!) wesentliche
Bestandteile dieser Adressen - bitte nicht vergessen!

DAS
STANDARDWERK
"RATGEBER
FREIE”

|
d u Deutsche Journalistinnen-
B und Journalisten-Union
in ver.di

Bundesgeschaftsfihrung
Ulrike Maercks-Franzen

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

E-Mail: dju@verdi.de

Internet: http://www.dju.verdi.de
Telefon: 030/69562338

Fax: 030/6956 3657

Die Serie ,journalismus konkret”
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Journalistinnen- und
Journalisten-Union

Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Union im Fachbereich 8 E
der Vereinten Dienstleistungsge'werkschaft



Fotografen, Bildredakteure, Bildberichterstat-
ter und Foto-Journalisten - Menschen mit
verschiedenen Berufsbezeichnungen, denen eines
gemeinsam ist: Sie arbeiten flr publizistische Un-
ternehmen (Buch-, Zeitschriften- und Zeitungs-
verlage, Werbebranche, Internet-Anbieter etc.),
erstellen, bearbeiten und archivieren fiir diese
Bildmaterialien. Sie arbeiten als Angestellte oder
als “Feste Freie”, als Ausgebildete, Seitenein-
steiger oder Gelegenheits-Freelancer. Sie sind
oft nur mit bestimmten Themen oder Sachgebie-
ten betraut oder bearbeiten einzelne Projekte.
Langst nicht alle besitzen eine handwerkliche
und/oder journalistische Ausbildung oder haben
ihr Betatigungsfeld im Anschluss an ein Volontariat
gefunden. Sehr haufig handelt es sich um ehemals
engagierte Amateure, die aus der Liebe zur Foto-
grafie zu ihrem Beruf gefunden haben. Nicht sel-
ten verfligen sie Giber umfangreiche Ausriistungen
und Spezialkenntnisse und haben eigene Bild-
archive angelegt, die im publizistischen Bereich
genutzt werden.

Schon diese kurze Beschreibung der Berufsgruppe
“Fotografen” lasst erahnen, wie schwer sie
einzugrenzen ist, wie vielfaltig die Arbeitsformen
und wie unterschiedlich die Arbeitsverhéltnisse sein
kénnen. Sie zeigt auch, wie sehr Berufsbild, Tatig-
keitsfelder und Beschaftigungsverhaltnisse im Um-
bruch begriffen sind. Die standigen Veranderun-
gen in der Medienbranche haben fiir die Foto-
grafen einschneidende Verdnderungen - meistens
Verschlechterungen - mit sich gebracht. lhre Situa-
tion ist gepragt vom eisernen Sparwillen in den
Verlagen, der die Arbeit vielfach einengt, Arbeits-
platze verschwinden lasst und die Berufsgruppe
existenziell gefahrdet. Langst bedienen sich Ver-
lage und Redaktionen aus dem massenhaft vorlie-
genden Agentur- und PR-Bildmaterial, zeigen
geschonte Lifestyle-Fotos - und verzichten weit-
gehend auf kreative Kopfe, die eigenstandig und
unabhéngig aktuelle Bilder von hoher Qualitat
gestalten oder zusammentragen. Die Entwicklung
der Vergangenheit: Fotografen sind als relativ
kleine Berufsgruppe haufig auf der Strecke
geblieben, Bildredaktionen wurden aufgelost,
Bildredakteure entlassen, Etats fir engagierte
Freelancer zusammengestrichen und Bildhonorare
auf ein Minimum gedriickt.

Das “Ende der Fahnenstange” ist noch nicht er-
reicht, die Liste der Grausamkeiten noch nicht
abgeschlossen. Deshalb ist es fir die Fotografen
heute mehr denn je notwendig, sich einer starken
Interessenvertretung anzuschlieBen:

Der Deutschen Journalistinnen- und
Journalisten-Union dju in ver.di.

Die dju - wer ist das?

Die Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-
Union dju in ver.di organisiert neben fest angestell-
ten und freien schreibenden Journalisten der Print-
und Online-Medien auch feste und freie Fotografen,
Bild-Redakteure usw. Von den insge-samt 22 000

Mitgliedern arbeiten mehr als die Halfte freiberuflich.

In den Betriebsraten stellt sie unter den Vertretern
der Redaktionen die starkste Gruppe.

Mitglied der Fachgruppe Journalismus kann werden,
wer in Wort, Bild, Ton oder Layout, Dokumentation
oder Archiv hauptberuflich journalistisch arbeitet
oder sich in einer entsprechenden Ausbildung
befindet, also

e Fotografen, (Bild-) Redakteure und Volontarinnen
bei Zeitungen, Zeitschriften, Anzeigenblat-
tern, Online-Publikationen, Nachrichten- und
Bildagenturen und Pressestellen,

e hauptberufliche freie Fotografinnen und -
fotografierende und schreibende - Journalisten,
Publizisten und Karikaturistinnen,

e Studierende der Facher Journalistik, Publizistik,
Kommunikationswissenschaften, Grafikdesign

Die dju in ver.di setzt sich ein fir

e die Verbesserung der Arbeitsbedingungen von
freien und angestellten Fotografen.

e die Sicherung leistungsgerechter Bezahlung bzw.
Bildhonorierung.

e den Schutz der Presse-Fotografie vor unsinniger
politischer Restriktion und fuir den Erhalt der
besonderen Rechte fiir die freie (Bild-)
Berichterstattung.

e die Starkung der Rechte der Bildurheber,
insbesondere im digitalen Bereich gegentiber der
ignoranten, am eigenen Profit orientierten
Haltung der Bildverwerter - und gegen Digital-
Right-Management.

e den Erhalt des Berufsbildes der Fotografen,
Bildredakteure, Fotojournalisten usw. bei
Zeitungen, Zeitschriften und anderen Print- und
Online-Medien.

Das bietet die dju

Gerade kleine Berufsgruppen wie die Fotografen
brauchen einen starken Partner. Wer sich einer
kleinen Organisation anschlieBt, kann kein um-
fangreiches Leistungsangebot erwarten, wie es die
in der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
organisierte dju gewahrleistet. Vergleichen Sie
selbst!

Die Mitglieder der Deutschen Journalistinnen-
und Journalisten-Union in ver.di erhalten

e kostenlosen Rechtsschutz in allen
berufsbedingten Rechtsstreitigkeiten;

e kostenlose Rechtsberatung in allen urheber-
rechtlichen, Steuer- und Versicherungsfragen;

¢ kostenlose Beratung bei beruflichen
Problemen;

e nationale und internationale Presseausweise;

e Rabatte beim Abschluss von Kranken-
Zusatzversicherungen;

¢ finanzielle Unterstiitzung bei Streiks und bei
Freizeitunfallen;

e kostenlos die medienpolitische Zeitschrift “M -
Menschen Machen Medien”;

¢ die Moglichkeit zur beruflichen Weiterbildung
in kostengiinstigen Seminaren und
Schulungen;

¢ durch aktive Mitarbeit in der Fachgruppe und
Teilnahme an den jahrlichen Journalistentagen
Kontakte zu vielen Kolleginnen und Kollegen;

* als Freie eine qualifizierte Beratung zu allen
beruflichen Themen iiber die ver.di-
Selbststandigenberatung mediafon.

Selbstéandige und Gewerkschaft - geht das?

Ja, das geht. Und es ist gewollt: Die Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di begleitet Er-
werbstatige kompetent durch alle Phasen ihres
Arbeitslebens — beim Berufseinstieg, bei Existenz-
grindung, in der Anstellung, in der Arbeitslosig-
keit und, natdirlich, in der Selbststandigkeit.Die
Zahl der Solo-Selbststandigen wachst stetig.

Zunehmend wechseln Angestellte, etwa aus dem
Transportwesen, der Medienwirtschaft, den Post-
diensten, aus dem Bildungs- oder Pflege-bereich in
die Selbststandigkeit. Ob freiwillig oder er-
zwungen - selbststandige Arbeit muss ada-
quat entgolten und sozial abgesichert werden.

Angestellte kdnnen sich meist auf ein Netz von
Regularien und Vereinbarungen — im wesentlichen
Tarifvertrage — stiitzen. Oder sie konnen sich tber
Betriebs- und Personalrate informieren und vertre-
ten lassen. Fur Selbststandige gibt es kaum be-
triebliche Netze. Sie miissen individuell geschiitzt
werden und sich selbst einmischen. Die ver.di
organisiert Selbststandige, bietet ihnen Infor-
mationen und Beratung und tragt so dazu bei,
dass sie ihre Rechte kennen und nutzen
konnen. Sie hilft, sich untereinander auszutau-
schen — etwa iiber Honorare, Vertragspraxis und
Weiterbildung. Dies sind Faden in einem Netz, das
— wie die politische Lobbyarbeit fiir Selbstandige —
verhindern soll, dass ihre Arbeit zur ungeschiitzten
und letztlich doch abhéngigen Tatigkeit wird.




